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Zwischenfazit (2)
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Übersicht
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2. Lernprozesse und Effekte
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2.2 Gestaltung von lernförderlichen     

Ausbildungs-/ Arbeitssituationen
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Betriebliche Bildungsarbeit 
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Qualifikationsanforderungen (Beispiele)
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Lernförderliche Arbeitssituationen – 
Gruppenarbeit 2 (45 Minuten)
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Texte zu „lernförderlichen Arbeitssituatioen“
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Zusammenfassung 
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Wirkungen von Arbeit 
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Negative Wirkungen von Arbeit:
K5F?=2,-;(,-.(K5?-=@#,%&,-;
W#G".,-;
h3-323-$5(,-.(RF5$%&8P#G$;15$2
<2#5==

Belastungsfaktoren'(,+?+
!5$2.#,%1'(O5#G$-I ,-.(H5$=2,-;=.#,%1(
u45#IVB-25#83#.5#,-;(ZM,8;?45-;5=2?F2,-;[
M#45$2=@F?2E,-=$%&5#&5$2(
i5,5(0#;?-$=?2$3-=83#G5-(.5#(M#45$2(ZM,=\5$2,-;(.5#(
M,23-3G$5'(W-2=%&5$.,-;=I ,-.(e?-.F,-;==@$5F#?,G(=3\$5(
!5$2=3,C5#A-$2A2(?F=(K5F?=2,-;=s,5FF5( 93@@5F#3FF5(
$-.$C$.,?F$=$5#25#(M#45$2[
R5=2?F2,-;(.5#(M#45$2=,G;54,-;(ZE+K+(R#3q#?,G4"#3='(
i3G?.5-4"#3=[

`)

`)

Einschätzung der Bürosituation 
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Einschätzung der Bürosituation 
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Job Characteristics Model 
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Aufgaben-
merkmale

Psychologische 
Erlebniszustände

Auswirkungen 
der Arbeit
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Lernen am Arbeitsplatz (Modell)
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1.700 1.700 AuszubildendeAuszubildende
wwööchentlichechentliche BefragungenBefragungen
ca. 50.000 ca. 50.000 EinzelbefragungenEinzelbefragungen
dreidrei JahreJahre LaufzeitLaufzeit

StudieStudieStudie 1: 1: 1: UntersuchungsdesignUntersuchungsdesignUntersuchungsdesign
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Motivation & Bedingungen 
(Deci & Ryan 1993; Prenzel et al. 1996)
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Motivationsarten nach Lernorten (n = 498)
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Motivation und Autonomieunterstützung aus 
Sicht von Auszubildenden
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Motivation und soziale Einbindung aus Sicht 
von Auszubildenden
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Verlauf der Motivation für einzelne 
Ausbildungsberufe (Bsp. „Lackierer“)
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vorbereitung
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Motivation: Beruf x Lernort
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Studie 2: Stichprobe  
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Prozesserhebung mittels Lern- und 
Arbeitstagebuch
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Tätigkeitseigenschaften (Beispiel-Items)
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Mit welchen Tätigkeiten sind Auszubildende 
betraut?
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Wie werden diese Tätigkeiten wahrgenommen?

(-) (+)
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Wodurch zeichnen sich lernförderliche 
Aufgaben aus?
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1.

2.

3.

4.
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(-) (+)
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Wie äußert sich das tägliche Erleben?
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Zwischenfazit
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2. Lernprozesse und Effekte
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2.3 Lernen durch Fehler am Arbeitsplatz
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Fehlerbegriff 
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Umgang mit Fehlern 
in Leistungssituationen
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Umgang mit Fehlern in Lernsituationen
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Kultur des konstruktiven Umgangs mit Fehlern
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Entweder-oder vs. viele Wege führen 
nach Rom
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Von einer Negativbewertung 
und Sanktionierung von 
Fehlern hin zu Betrachtung 
des Fehlers als Lernchance
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Fehlervermeidung und -management
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3. Forschungsmethoden
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Forschungslogischer Ablauf nach Friedrichs

Entdeckungszusammenhang:
Was soll erforscht werden?

Begründungszusammenhang:
Wie soll etwas erforscht werden?

Verwertungszusammenhang:
Was geschieht mit den 
Ergebnissen?
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Quantitative Methoden der Datenerhebung

!A&F5-
X

 
L-.5c4$F.,-;

X
 

g,?-2$2?2$C5(L-&?F2=?-?FN=5
B#25$F5-
X

 
d?-;3#.-,-;5-

X
 

7??#C5#;F5$%&5
X

 
Ratingskalen

O5=25-
X

 
DF?==$=%&5(O5=22&53#$5

X
 

L25GId5=@3-=5IO&53#$5
K58#?;5-
X

 
Mündliche Befragung
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Schriftliche Befragung
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Qualitative Methoden der Datenerhebung
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Statistische Verfahren (Beispiele)
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Fazit & Ausblick
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